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Más información: 
• www.grassceiling.eu     
• https://www.grassceiling.eu/living-

labs/netherlands/    
• https://www.linkedin.com/company/grass-

ceiling-project/  
• https://www.instagram.com/grassceiling_eu/  
•  https://www.youtube.com/@GRASSCeiling 
• https://www.ltonoord.nl/vrouw-en-bedrijf  
 

  

      Introducción 
La participación de las mujeres dentro de la agricultura y la ganadería sigue siendo escasa en prácticamente 
todas las comunidades autónomas españolas, si bien las cifras van progresivamente en aumento. Las 
regiones del norte peninsular se han caracterizado por un sector agrario poco competitivo y apenas atractivo 
para las mujeres. Sin embargo, las nuevas orientaciones del sector y el proceso de modernización y 
tecnificación del mismo, encamina al sector hacia una necesaria reestructuración en la que las mujeres y los 
jóvenes tienen mucho que aportar. Y si bien las mujeres siempre han estado infrarrepresentadas e 
infravaloradas dentro de la actividad primaria, de manera lenta pero continua se están sentando las bases 
para su progresiva incorporación y reconocimiento económico y social. 
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  Características relevantes 
Posición de las mujeres en el sector agrario 

Existen importantes factores que todavía dificultan la consecución de la igualdad en el sector agrario en 
España, como el menor número de mujeres al frente de las explotaciones, su elevada edad media, sus 
menores niveles formativos, el tamaño más reducido de las explotaciones o su escasa representación en 
puestos de liderazgo. Sin embargo, aunque las cifras aún muestran una significativa brecha por razón de 
género, existe un aumento progresivo en la incorporación de mujeres como jefas de explotación y también 
en puestos de toma de decisiones dentro de cooperativas y otras organizaciones representativas, si bien los 
avances aún son muy sensibles. 

Participación de las mujeres en iniciativas innovadoras 

Existen insuficientes estadísticas que permitan ofrecer un diagnóstico amplio acerca de la participación de 
las mujeres en actividades innovadoras. En general, a la anteriormente mencionada escasa ocupación 
femenina en el sector primario, hay que añadir también su inferior participación en actividades verdes (medio 
ambiente, energías renovables, gestión de recursos naturales, etc.). No obstante, algún dato parece indicar 
una mayor sensibilidad de las mujeres hacia su ocupación en actividades agrarias ecológicas, así como en 
diversificar sus explotaciones con otros negocios complementarios, como por ejemplo el turismo rural. La 
participación de las mujeres en el ámbito de lo social (empleos de servicios sociales, participación en la vida 
social de su comunidad, cuidados del hogar y de la familia…) es superior a la de los hombres, como viene 
ocurriendo tradicionalmente. Sin embargo, las mujeres participan en menor grado en asociaciones 
sectoriales y tampoco ostentan una representación mayoritaria en puestos de toma de decisiones de 
entidades como los grupos de acción local. 

Dimensión de género en la política agraria y rural 

Son cada vez más las políticas y estrategias, desde diversos ámbitos administrativos, que destacan el papel 
fundamental que representan las mujeres dentro del sector agrario y la necesidad de apoyo, para garantizar 
su bienestar laboral y como pilares y vertebradoras del tejido económico y social del medio rural. En España, 
el Plan Estratégico de la PAC incluye específicamente el enfoque de género entre uno de sus objetivos. Una 
de las acciones más relevantes del PEPAC español es el pago complementario a la ayuda básica a la renta 
para jóvenes de hasta 40 años, que se incrementa en un 15% si la titular es una mujer. Además, muchas de 
las intervenciones de apoyo al desarrollo rural aplican medidas positivas hacia las mujeres. La Ley de 
Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias es otro ejemplo de apoyo a las mujeres agricultoras y 
ganaderas. Y es necesario también señalar el avance normativo que se está llevando a cabo para mejorar la 
conciliación de la vida laboral y personal.  

  Conclusión 
Aún existen importantes diferencias por razón de género en el campo español. La mayor dedicación de las 
mujeres a labores domésticas y de cuidados, así como la falta de servicios e infraestructuras en el medio rural 
siguen siendo lastres para su mayor proyección laboral. Sin embargo, hay un consenso al considerar que la 
mujer es una pieza clave dentro de las actividades agrícolas y ganaderas. Cada vez hay más estrategias y 
medidas de acción de apoyo a las mujeres rurales en general y a las que trabajan en el sector agrario en 
particular. Pero aún queda un largo camino por recorrer para que este colectivo alcance una mejor posición 
y bienestar. El proyecto Grass Ceiling está contribuyendo a conseguir ese objetivo, trabajando al lado de las 
mujeres, analizando sus fortalezas y sus amenazas, visibilizando sus actividades innovadoras y estableciendo 
redes colaborativas. 
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