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B GRASS Empowering rural women, driving socio-ecological innovations led
@ CEILING by women in agriculture, the rural economy and rural communities

8° Encuentro del Living Lab del proyecto
europeo Grass Ceiling - Espana

Construccion del ecosistema futuro de innovacion agraria para las mujeres

GRASS CEILING es un Proyecto
Europeo participativo que
pretende apoyar la innovacién
sostenible liderada por mujeres
en el sector agrario y en general
en el medio rural.

Para alcanzar tal fin, la principal
metodologia de trabajo utilizada
son los Laboratorios de

Experiencias o Living Labs, que
son grupos de trabajo colaborativo, con enfoque multi-actor. De esta forma, en Grass Ceiling se trabaja y se
aprende con las mujeres innovadoras y ellas son las que transmiten su experiencia, preocupaciones y retos
al resto de agentes participantes en el Proyecto.

El consorcio lo forman un total de nueve paises y la temporalidad es de tres afios (2023-2025). En Espafia,
el grupo de trabajo lo conforman ocho mujeres que se encuentran desarrollando procesos de innovacion
dentro del sector agricola y ganadero perteneciente a territorios despoblados de Castilla y Ledn, Aragén y
Asturias y participan asimismo diferentes agentes del mundo empresarial, académico, administraciones
publicas y organizaciones agricolas y de desarrollo rural.

En el caso espafiol, la parte académica del Proyecto estd coordinada por el Campus de Palencia de la
Universidad de Valladolid, liderada por la Profesora Margarita Rico. El contenido practico es gestionado por
Cooperativas Agro-Alimentarias de Espafia, con Carmen Martinez al frente como Técnica del Departamento
de Igualdad.

El CIHEAM de Zaragoza, por su parte, se encarga de toda la parte de comunicacion y diseminacién de
resultados del proyecto a nivel global, ademas de la organizacién logistica del evento en sus instalaciones
de Montafana.

El encuentro que se va a celebrar en Zaragoza los dias 8 y 9 de abril representa ya la octava reunién del
grupo de trabajo y en ella se van a analizar y proponer medidas de apoyo para las mujeres innovadoras en
el sector agrario. Ademas, se realizard una visita a las instalaciones del Grupo Cooperativo Pastores, en la
gue se presentara el modelo cooperativo de esta organizacion, donde la mujer tiene un papel crucial y

ocupa puestos de decision.
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Programa de trabajo

Martes, 8 de abril 2025

12:00 — Bienvenida y recepcion de asistentes en el Grupo Cooperativo Pastores
e Angel Tarancén, Director Gerente del Grupo Cooperativo Pastores
e José Victor Nogués, Presidente Federacion de Cooperativas Agroalimentarias de Aragon
e Carmelo Led, Responsable de la fabrica de quesos. Cata de queso

e Antonio Aparicio, Director de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa.
“Compartiendo la experiencia cooperativa por la igualdad y la diversidad de Pastores Grupo
Cooperativo. Tres visiones y vivencias”

e Begona Moya, Responsable de Talento. “Nuestra experiencia en igualdad a través de los
afios: luz y sombras”

e Isabel Médel, Directora de Seguridad Alimentaria y Calidad de Producto. “Vivencias como
directiva y mentora en torno a la igualdad”

e Visita a las instalaciones

14:30 — Recepcion de asistentes en el Centro Internacional de Altos Estudios Agrondmicos del
Mediterraneo (CIHEAM Zaragoza)

e Raul Compés, Director CIHEAM Zaragoza
e Alun Jones, Responsable de la Unidad de Proyectos

15:00 — Almuerzo
16:00 — Primera sesion de trabajo
17:30 — Descanso
18:00 — Segunda sesion de trabajo

19:55 — Cierre de la primera jornada

Miércoles, 9 de abril 2025

8:30 — Tercera sesion de trabajo
e Grabacidén de entrevistas para tarea 6.2: Human Stories

e Atencion a medios de comunicacién

10:30 —Despedida y cierre. Café
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